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Policy per la Protezione dei Minori e il Contrasto al Lavoro 

Minorile - Katanae - Società Cooperativa Sociale 

 

Introduzione  

La Katanae - Società Cooperativa Sociale (di seguito "Katanae" o "la Cooperativa") 

riconosce il valore fondamentale dei diritti dei minori e il rispetto della loro dignità come 

principi fondanti della cultura aziendale. La presente Politica è finalizzata a garantire 

la protezione dei minori, prevenire il lavoro minorile e promuovere un ambiente sicuro, 

inclusivo e rispettoso per tutti. Katanae si impegna a operare in conformità con le 

normative internazionali, nazionali e locali in materia di diritti dei minori e lavoro 

minorile. 

 

Obiettivi del documento  

La Cooperativa considera la tutela dei diritti umani, il rispetto dei principi etici e il 

benessere dei minori come fondamentali per la sua missione e operatività. Questo 

documento è stato creato per formalizzare l’impegno in tali ambiti e per garantire che 

tutte le attività della Cooperativa siano condotte nel pieno rispetto di tali principi. 

Katanae si impegna a promuovere la tutela dei diritti dei minori, compresi quelli sanciti 

dalle convenzioni internazionali e dalle leggi nazionali. Attraverso questa politica, si 

mira a creare un ambiente sicuro, inclusivo e rispettoso per tutti i minori coinvolti nelle 

nostre attività. Uno dei principali obiettivi di questa politica è il contrasto al lavoro 

minorile e all’abuso sui minori. La Cooperativa si impegna a non coinvolgere minori di 

età inferiore a quella prevista dalla normativa applicabile nelle proprie attività. 

L'obiettivo è garantire che i minori siano liberi da qualsiasi forma di sfruttamento e che 

possano crescere in un ambiente protetto.  
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Il documento palesa la volontà di creare una cultura aziendale in cui tutti comprendano 

e rispettino i diritti dei minori. Uno degli obiettivi chiave è promuovere un ambiente in 

cui sia possibile segnalare qualsiasi preoccupazione o situazione sospetta che possa 

coinvolgere abusi o maltrattamenti nei confronti dei minori. La Cooperativa si impegna 

quindi a trattare queste segnalazioni con riservatezza e a intraprendere azioni 

appropriate.  

 

Destinatari e ambito di applicazione 

Questa Politica è rivolta a tutti i membri, i dipendenti, i collaboratori, i volontari e le 

parti interessate della Cooperativa. È di responsabilità di ciascuno di loro 

comprendere, adottare e promuovere gli obiettivi e i principi delineati in questo 

documento. L'ambito di applicazione di questa Politica abbraccia tutte le attività e le 

iniziative svolte dalla Cooperativa che coinvolgono direttamente o indirettamente i 

minori. 

 

Destinatari 

• Membri della Cooperativa: tutti i membri della Cooperativa Sociale Katanae, 

compresi i soci e il personale direttivo, sono tenuti a rispettare integralmente 

questa politica e a promuoverne l'attuazione all'interno dell'organizzazione. 

• Dipendenti e Collaboratori: il personale dipendente, i collaboratori e i consulenti 

esterni che lavorano a nome della Cooperativa devono rispettare 

rigorosamente gli obiettivi e i principi di questa politica durante l'esecuzione 

delle proprie mansioni. 

• Volontari: i volontari coinvolti nelle attività della Cooperativa devono operare in 

accordo con i principi e le linee guida di questa politica, contribuendo a creare 

un ambiente sicuro e rispettoso per i minori. 

• Parti Interessate: tutte le parti interessate, incluse le organizzazioni partner, i 

fornitori e i finanziatori, che sono coinvolte in attività con la Cooperativa sono 
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tenute a rispettare gli obiettivi e i principi di questa politica e a promuoverne 

l'attuazione nei loro rapporti con la Cooperativa. 

 

Ambito di Applicazione 

L'ambito di applicazione di questa politica comprende tutte le attività e le iniziative 

della Cooperativa Sociale Katanae che coinvolgono minori direttamente o 

indirettamente. Questo include, ma non è limitato a: 

• programmi educativi e formativi rivolti ai minori; 

• attività di assistenza e supporto rivolte ai minori; 

• attività di sensibilizzazione e promozione dei diritti dei minori; 

• collaborazioni con scuole, istituzioni e altre organizzazioni per la tutela dei 

minori. 

 

La politica si applica a tutte le fasi di pianificazione, implementazione, monitoraggio e 

valutazione delle attività che coinvolgono i minori. Tutti coloro che agiscono a nome 

della Cooperativa devono considerare questa politica come un riferimento 

fondamentale per le loro azioni e decisioni che riguardano i minori. La Cooperativa 

Sociale Katanae si impegna a garantire che questa politica sia adeguatamente 

comunicata, compresa e implementata da tutti i destinatari. L'obiettivo è creare un 

ambiente di collaborazione in cui tutti condividono la responsabilità di proteggere i 

diritti e il benessere dei minori e di lavorare insieme per il loro sviluppo sano e 

armonioso. 

 

 

 

 



 

Katanae - Soc. Coop. Soc.                                                                                                                                                

Via Ravanusa n. 99 Cap. 95037 San Giovanni la Punta (CT)                                                                                           

P.Iva 04911610873                                                                                                                                                              

email: info@cooperativakatanae.it 

Documentazione di riferimento 

La Cooperativa si impegna a svolgere le proprie attività nel pieno rispetto dei principi 

fondamentali in relazione ai diritti dell’infanzia e dell’età minima per il lavoro, 

riconosciuti dalle convenzioni e dai regolamenti operativi a livello nazionale ed 

internazionale, nonché dai documenti aziendali. 

Di seguito si presenta un elenco esemplificativo di riferimenti: 

• Dichiarazione universale dei diritti umani ONU. 

• Convenzione ONU sui diritti dell’infanzia. 

• Convenzione ILO 138. 

• Convenzione ILO 182. 

• Raccomandazione ILO 146. 

• Raccomandazione ILO 190. 

• Strumento applicativo della convenzione ILO 182. 

• Direttiva 94/33/CE. 

• Principi guida delle Nazioni Unite per le imprese e i diritti umani. 

 

Riferimenti nazionali: 

• Legge 10 dicembre 1991, n. 381. 

• D.Lgs 66/2003. 

• Legge 4 novembre 2010, n. 183. 

• Legge 9 agosto 2013, n. 98. 

• Legge 28 giugno 2012, n. 92. 

• D.Lgs 113/2018. 

• Costituzione italiana, art. 34 e 37. 

• CCNL e Apprendistato. 

• L. 157/81. 

• L. 176/91, art.28. 
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• L.148/2000. 

 

Riferimenti Societari  

• Codice Etico. 

 

Principi Fondamentali 

Rispetto dei Diritti dei Minori: Katanae si impegna a rispettare e promuovere i diritti 

fondamentali dei minori, conformemente alle norme internazionali e nazionali, incluse 

le Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti dell'infanzia. 

Contrasto al Lavoro Minorile: Katanae condanna fermamente il lavoro minorile in tutte 

le sue forme e si impegna a non coinvolgere minori di età inferiore a quella legalmente 

prevista nel lavoro. 

Ambiente Sicuro e Protetto: Katanae si impegna a creare un ambiente sicuro, inclusivo 

e protetto per tutti i minori che potrebbero entrare in contatto con le attività della 

Cooperativa. 

 

Impegni Specifici 

La Cooperativa si impegna a creare un ambiente sicuro e protetto per i minori che 

potrebbero essere coinvolti nelle attività della cooperativa e ad adottare misure 

concrete per prevenire il lavoro minorile, nonché per affrontare tempestivamente 

qualsiasi situazione che possa mettere a rischio il benessere e la sicurezza dei minori, 

nello specifico: 

• Selezione e Assunzione: Katanae si impegna a verificare l'età legale dei 

candidati in fase di selezione e assunzione, conformemente alle leggi vigenti. 
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• Formazione e Sensibilizzazione: la Cooperativa fornirà formazione periodica ai 

suoi dipendenti, collaboratori, volontari e rappresentanti sulla protezione dei 

minori, il lavoro minorile e le responsabilità individuali e collettive. 

• Ambiente di Lavoro Sicuro: Katanae si impegna a creare un ambiente di lavoro 

sicuro per tutti, prevenendo qualsiasi forma di abuso, sfruttamento o 

comportamento inappropriato nei confronti dei minori. 

• Segnalazione e Azioni di Rimedio: Qualora venga riscontrata una situazione in 

cui un minore potrebbe essere esposto a rischi o abusi, Katanae si impegna a 

seguire procedure interne per segnalare, affrontare e risolvere il problema, 

collaborando con le autorità competenti quando necessario. 

• Monitoraggio della Catena di Fornitura: Katanae si impegna a verificare che i 

suoi fornitori e collaboratori rispettino gli stessi standard di protezione dei minori 

e contrasto al lavoro minorile stabiliti da questa politica. 

• Sensibilizzazione e Coinvolgimento: la Cooperativa promuoverà la 

sensibilizzazione sui diritti dei minori e il contrasto al lavoro minorile sia 

internamente che con le parti interessate esterne. 

 

Responsabilità applicativa e gestione delle segnalazioni di violazioni 

La Cooperativa riconosce l'importanza di garantire l'applicazione efficace della 

presente politica e di gestire adeguatamente le segnalazioni di violazioni dei principi 

e delle disposizioni qui stabilite. La responsabilità per l'applicazione di questa politica 

spetta a tutti i membri, i dipendenti, i collaboratori e le parti interessate dell'azienda. 

 

Codice di condotta 

Il personale, i volontari, il personale di organizzazioni partner e i loro rappresentanti 

della Katanae Società Cooperativa sono tenuti a seguire scrupolosamente il seguente 

Codice di Condotta per garantire la tutela e il benessere dei minori con cui vengono a 

contatto. 
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L'obiettivo è creare un ambiente sicuro, rispettoso e armonico per tutti i minori coinvolti 

nelle nostre attività. È fondamentale evitare qualsiasi comportamento o azione che 

possa influenzare negativamente il loro sviluppo e il loro benessere. Per u maggior 

grado di dettaglio: 

 

Rispetto e Sicurezza dei Minori 

Il personale e tutti coloro che collaborano con la Cooperativa sono severamente vietati 

dall'agire in modi che possano colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o 

psicologicamente di un minore.  

Comportamento Esemplare 

Dobbiamo agire con comportamenti che possano essere di esempio positivo per i 

minori. Evitiamo qualsiasi atteggiamento che potrebbe essere percepito come 

negativo o dannoso per il loro sviluppo socio-relazionale. 

Evitare Comportamenti Inappropriati 

Siamo tenuti a evitare qualsiasi comportamento inappropriato con individui di età 

inferiore ai 18 anni, indipendentemente dalla definizione della maggiore età o dalle 

modalità di consenso legalmente riconosciute nei diversi paesi. Non è accettabile 

giustificare un errore di valutazione riguardo all'età di un minore come difesa. 

Relazioni Appropriate e Rispettose 

Dobbiamo evitare relazioni con i minori che possano essere interpretate come 

sfruttamento, maltrattamento o abuso. Evitiamo comportamenti che possano mettere 

a rischio i minori o che possano essere abusivi nei loro confronti. 

Comunicazione e Interazioni Appropriate 

Utilizziamo un linguaggio rispettoso e appropriato con i minori. Evitiamo di dare 

suggerimenti o consigli inappropriati, offensivi o abusivi. Inoltre, evitiamo 

comportamenti sessualmente provocanti o inappropriati. 
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Utilizzo Responsabile degli Strumenti di Comunicazione Online 

Nell'interazione con i minori, utilizziamo esclusivamente strumenti di comunicazione 

online professionali e ambienti online autorizzati dalla Cooperativa. Evitiamo contatti 

"continuativi" con minori utilizzando strumenti personali e privati. 

Rispetto della Privacy e della Dignità dei Minori 

Evitiamo qualsiasi azione che possa compromettere la privacy, la dignità e il 

benessere dei minori.  

Comportamento Adeguato nei Confronti dei Minori 

Evitiamo comportamenti che potrebbero essere interpretati come inappropriati o 

potenzialmente abusivi nei confronti dei minori.  

Trasparenza e Rispetto delle Linee Guida 

Non forniamo denaro, beni o altre utilità a un minore al di fuori dei parametri e dagli 

scopi stabiliti dalle attività progettuali o senza il consenso del nostro responsabile. 

Vigilanza e Intervento Responsabile 

In caso di comportamenti illegali, abusivi o a rischio da parte dei minori, agiamo con 

prontezza e responsabilità per prevenire o affrontare la situazione. 

Creare un Ambiente di Rispetto e Benessere 

Promuoviamo un ambiente in cui i minori si sentano rispettati, sicuri e valorizzati. 

Evitiamo comportamenti che potrebbero far vergognare, umiliare, sminuire o 

disprezzare un minore. 

Divieto di Discriminazione 

Evitiamo di discriminare, trattare in modo differente o favorire alcuni minori 

escludendone altri. Tutti i minori devono essere trattati con uguaglianza e rispetto. 
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Approvazione, diffusione e monitoraggio 

Katanae si impegna a mantenere un ambiente sicuro e protetto per tutti i minori 

coinvolti nelle sue attività e a lavorare costantemente per prevenire il lavoro minorile 

e promuovere il rispetto dei diritti dei minori. La Cooperativa monitorerà regolarmente 

l'efficacia di questa Politica e apporterà eventuali aggiornamenti in base all'evoluzione 

delle normative e delle migliori pratiche.  

 

Luogo e Data 

Catania, 28/08/2023 

Firma Legale Rappresentante 
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