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CODICE ETICO

Questo documento nasce dall’esigenza di regolamentare i rapporti tra la Cooperativa ed i propri
interlocutori esterni ed interni, secondo principi di chiarezza e trasparenza. Esso rappresenta
I’insieme dei principi e valori che sono necessari al corretto funzionamento, la gestione affidabile
e la buona reputazione della Cooperativa. Tutte le attivita compiute a nome della Cooperativa
Sociale Katanae e tutte le persone che in nome di essa agiscono, sono tenute a conoscere ¢ ad
uniformarsi alle disposizioni contenute nel presente codice etico.

PRINCIPI DEL CODICE ETICO

ART.1

Tutti 1 soggetti lavoratori ed ogni persona che entra in contatto con la Coop. Sociale Katanae.

vengono rispettati e tutelati in ordine di dignita, diritto alla vita privata e familiare, liberta,

sicurezza, uguaglianza, salute, cittadinanza, giustizia (cfr. Carta dei Diritti dell’Uomo).

Allo stesso modo, tutti i lavoratori, soci e dipendenti si impegnano nel condividere i valori

fondanti dell’organizzazione nello svolgere la propria attivita per conto e nome della Cooperativa.

ART.2

La Cooperativa rispetta le norme che regolano i rapporti di lavoro, incluse quelle di natura

tributaria e previdenziale.

ART.3

La Cooperativa Sociale Katanae promuove e garantisce criteri di serieta, correttezza e trasparenza

nell’operato

A tal fine la Cooperativa garantisce che:

1. Le risorse umane siano individuate in maniera etica e professionale, nel rispetto delle reali
competenze, attitudini e motivazioni delle persone coinvolte, evitando qualsiasi azione
discriminatoria di qualunque natura.

2. Le risorse finanziarie, le commesse di lavoro ed i fornitori siano individuati secondo 1 criteri
della competitivita e della qualita.

ARTA4

La Coop. Sociale si impegna nel non subire né agire condizionamenti di nessuna natura

nell’esercizio delle sue prestazioni, tali da compromettere i valori e i principi che la caratterizzano

e per tale motivo i soci quanto i lavoratori, devono adoperarsi affinché le relazioni tra colleghi

siano ispirate all’armonia e lealtd e deve evitare atti o comportamenti caratterizzati da

conflittualita e animositad. Ogni lavoratore della Coop. Sociale ¢ tenuto ad assumere
comportamenti, linguaggio ed immagine consona al proprio ruolo professionale. Ogni lavoratore
in tal senso deve considerarsi responsabile della reputazione e dell’immagine della Cooperativa

Sociale

Con le relazioni esterne si terra una condotta basata sulla cortesia, disponibilita alla

comunicazione trasparente e sulla serieta delle proprie responsabilita € mansioni. E’ fatto divieto

ad ogni lavoratore, qualsiasi ruolo esso ricopra, di accettare utilita e/o favoritismi di qualsiasi
genere da terzi, siano essi persone fisiche, enti locali, regionali, nazionali, tali da poterne
influenzare impropriamente 1’operato.

ART.5

I lavoratori non possono divulgare, in forma completa o parziale, materiale cartaceo o telematico

che sia di proprieta (copyright) della Coop. Sociale (documenti, progetti, preventivi, ecc.), tranne

che in caso di espressa autorizzazione del responsabile.

Si vieta inoltre ai lavoratori di introdurre e utilizzare nell’ambito delle loro funzioni materiale di

qualsiasi natura e forma (compresi stampe, foto, filmati, materiale multimediale ed analogo) senza

previa autorizzazione del responsabile di servizio.
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DIFFUSIONE ED ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

I codice etico della Coop. Sociale E.T. sara divulgato ai lavoratori, ai soci ed a chiunque riceva
incarichi o collabori in modo continuativo con essa. Sara divulgato a chi a vario titolo entrera in
contatto con 1’ente suddetto. Esso verra utilizzato (nella sua interezza o parzialmente) come parte
integrante e valorizzante dei rapporti commerciali.
I responsabili a vario titolo della Cooperativa si fanno carico di diffondere nei suoi principi e
contenuti il presente Codice tra i lavoratori ed i collaboratori della stessa.

Saranno premiati i comportamenti virtuosi al fine di garantire una effettiva attuabilita ed incisivita
del presente codice etico. Per tale motivo la Cooperativa esprime attraverso la formazione
specifica, lo sviluppo del senso di appartenenza, 1’attenzione rivolta alla gestione delle risorse
umane, la crescita del lavoratore, la progettazione e la implementazione dei diversi servizi.

CARTA DEI VALORI

La Cooperativa Sociale Katanae fonda il proprio operato sui bisogni sociali ed educativi del

contesto in cui opera attuando dal 2013 principi e valori cosi riassunti:

in continua evoluzione ed in funzione di un’esperienza operativa nel settore educativo piu che

ventennale.

I principi/valori della Cooperativa si possono cosi riassumere:

e Trasparenza: ¢ un valore che richiama alle responsabilita di tutti gli operatori, a tutti i livelli,
nei comportamenti ¢ nelle scelte personali e professionali;

e Vision: occhi sul territorio per intercettare i bisogni reali e fornire tempestiva risposta in
termini di operato;

e Valori: i valori umani che ci distinguono, devo essere principalmente espressione reale del
nostro agire come “operatori del sociale” e “cooperatori” della cooperativa. La persona ¢ al
centro del nostro interesse, per cui il lavoro educativo deve accompagnare i soggetti-utenti
Verso un protagonismo attivo e partecipe.

e Empowerment: ’agire educativo a 360° tiene conto delle capacita e delle abilita insite nella
persona, intervenendo sugli influssi negativi esterni, in un’ottica di valorizzazione e
potenziamento delle stesse, assicurandone sempre la liberta di scelta ed espressione;

e Competenza: ogni risorsa opera con professionalita ed ogni intervento mirato ¢ frutto di una
conoscenza teorica e di una competenza metodologica;

e Prevenzione: tutto I’agire della Coop. muove dai concetti di prevenzione dei fattori di disagio
e di promozione del benessere della persona sia sul piano sociale che relazionale. La forza
della Cooperativa risiede nell’esperienza, nel lavoro di squadra territoriale e dalla
condivisione di scopi comuni per il benessere sociale.
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